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the global coalition against corruption

Transparency
International er den farende
globale bevaegelse i kampen mod kor-
ruption. Organisationen bestar af mere end
100 afdelinger verden over samt et internati-

onalt sekretariat i Berlin. Vi dokumenterer og
skaber opmarksomhed om problemerne med
korruption og samarbejder med regeringer,
erhvervsliv og civilsamfund om at imple-
mentere mekanismer, der effektivt
modvirker korruption.
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KORRUPTION | GRONLAND

HVORFOR ARBEJDE MED
KORRUPTION | GRONLAND

Korruption kan forefindes i alle sektorer og pa alle niveauer
i et samfund. Korruption er ikke kun bestikkelse, bedrageri
og underslaeb. Ogsa misbrug af et embede i andre former
kan veere korrupte, eksempelvis smarrelse, gaver, under-
holdning, vennetjenester, favorisering og nepotisme. En fal-
lesnasvner for sddanne problemstillinger findes i Transpa-
rency Internationals (Tl) brede definition af korruption:

Korruption defineres af Transparency
International som misbrug af betroet magt
for egen vindings skyld. Det skader alle,
hvis liv, forsargelse og lykke afthaenger

af integriteten hos mennesker i en
autoritetsposition.

Uanset sin form skader korruption et samfund ved at skabe
ulige vilkar og mistillid og at hindre fri konkurrence. Ifglge

Verdensbanken og FN's Udviklingsprogram UNDP er kor-
ruption den mest betydelige barriere for baeredygtig udvik-
ling i et globalt perspektiv. Korruption er i sin natur et fal-
somt emne og kan derfor vaere sveert at identificere — men
det mistrives altid i &benhed. Derfor bekaemper Tl korrupti-
on ved at arbejde for abenhed i alle sektorer pa globalt, na-
tionalt og lokalt plan.

Tl udgiver lpbende rapporter om global korruption. Dette
gelder bl.a. inden for omréder som klimaeendringer, uddan-
nelse, privatsektoren og det juridiske system.

GRONLAND | VERDEN

Arten og omfanget af korruption i Grgnland er hidtil ikke
blevet monitoreret af uafhangige organisationer og frem-
gar derfor ikke af TI's globale korruptionsindekser. Dermed
fremstar Grgnland som en hvid plet p& korruptionsindeksets
verdenskort (se figur nedenfor). Transparency International
Greenland arbejder kontinuerligt pa at underspge mulighe-
derne for at Grgnland bliver inkluderet i de internationale
survey.




Grgnlands undergrund har et stort et potentiale, som olie- og
mineindustrierne, de sékaldte udvindingsindustrier, gerne vil
udnytte. Disse industrier er erfaringsmaessigt blandt de mest
korrupte industrier i verden.! For Transparency International
Greenland (TIG) giver dette anledning til bekymring, fordi en
sadan korruption kan hindre, at udviklingen kommer samfun-
det som helhed til gode, fordi gevinsten enten forsvinder ud

af landet eller fordeles ulige. TIG udgav i 2012 en uafhaengig
rapport baseret pa TI's komparative metodologi, et National In-
tegrity Study.? Et NIS-studie forsgger at afdeekke et samfunds
robusthed i forhold til at modsta korruption. Det udfgrte studie
var ikke et fuldt NIS-studie men belyste i farste omgang bygge-
ri, fiskeri og rastoffer med udgangspunkt i den offentlige sektor.
Studiet viser ikke indikationer pa korruption i form af bestikkel-
se, underslab og bedrageri i starre omfang — men det viser pa
den anden side, at Grgnland har fa og svage institutioner, me-
kanismer og processer til at modsté korruption. Dette implicerer
en hgj risiko i forbindelse med de massive investeringer, som
storskalaprojekter i Grgnland vil afhange af.

1 For uddybning se Transparency Internationals Bribe Payers Index
2011 s. 14-15 samt Global Corruption Report 2009 8. 54

2 NiS-rapporten er tilgeengelig pa dansk, grenlandsk og engelsk pa
www.transparency.gl

kilde: cpi.transparency.org/cpi2012/results/

KORRUPTION | GRONLAND

Opsummeret peger NIS-studiet pa fglgende risici for korruption
i Grgnland:

Fa og svage civilsamfundsorganisationer med vanskelige
forudsastninger for at forstd komplekst materiale fra inter-
nationale selskaber — ikke mindst pa miljgomradet

Mediernes afhangighed af offentlige midler og manglende
kapacitet til at fungere som vagthund

Fa og svage institutioner til at hindre korruption. De eksiste-
rende institutioner mangler specificerede ansvarsomréader
bade pé lokalt og nationalt niveau

Mangel p& opmeerksomhed, inddragelse og viden i den of-
fentlige administration — seerligt pa grund af en hgj udskift-
ning af medarbejdere

Mangel pa whistleblower-ordninger til beskyttelse af perso-
ner med viden om korruption. S&danne personer henvender
sig i dag til TIG i mangel p& andre handlemuligheder

Mangel pa transparens i lovgivningsprocesser, serligt | Ra-
stofdirektoratet

Forsgg fra dele af det politiske system — den nu forhenvee-
rende rastofminister — pé at miskreditere TIG i offentlighe-
den fulgt op af trusler mod organisationen

Teetknyttede netvaerk og familieband, som medfgrer en
overhangende risiko

for uhensigtsmeessige personlige hensyn og alliancer

Der er adskillige eksempler pé, hvordan selskaberne sestter
sine aftryk pa regler, der vedrgrer miljgmaessige og men-
neskeretlige problemstillinger, i sammenhange hvor gvrige
interessenter mangler indsigt og kompetence til at agere
vagthund.


http://issuu.com/transparencyinternational/docs/bribe_payers_index_2011?mode=window&backgroundColor=%23222222
http://issuu.com/transparencyinternational/docs/bribe_payers_index_2011?mode=window&backgroundColor=%23222222
http://www.transparency.org/whatwedo/pub/global_corruption_report_2009

LOVGIVNING

FN’s konvention mod korruption og Arhuskonventionen

blev farstebehandlet af Inatsisartut ved Fordrsmgdet 2014.
Punkterne blev ikke feerdighehandlet pga. udskrivelse af
valg. Naalakkersuisut blev palagt at undersgge omkring EITI
samt at lovgive omkring whistleblowerordning. TIG fglger
lovinitiativerne med interesse.

GAP ANALYSE

Hvordan ser det ud i dag, hvordan er virkeligheden i Gran-
land i 2014 i forhold til forpligtigelserne efter FN’s konven-
tion om antikorruption? TIG stillede spargsmalet sammen
med Grgnlands Arbejdsgiverforening og Grenlands Rad
for Menneskerettigheder har givet stgtte til en analyse, der
udarbejdes af Thomas Trier Hansen fra Nordic Law Group.
GAP analysen offentliggares i forsommeren 2015.

EN GLOBAL BEVAGELSE | KAMPEN MOD KORRUPTION

TI’s vision er at sikre en verden, hvor regeringer, politik,
erhvervsliv, civilsamfund og menneskers dagligliv er fri af
korruption ved at promovere transparens, ansvarlighed og
integritet pa alle niveauer og i alle sektorer. Organisationen
bestér af mere end 100 chapters verden over samt et in-
ternationalt sekretariat i Berlin. Tl dokumenterer og skaber
opmaerksomhed om problemerne med korruption og sam-
arbejder med regeringer, erhvervsliv og civilsamfund om at
implementere mekanismer, der effektivt modvirker korrup-
tion.

De nationale chaptre er uafhangige civilsamfundsorgani-
sationer, som er registreret i hjemlandene og internationalt
forbundet med med TI. Hvert chapter har egen bestyrel-

se og medlemsbasis, strategiske prioriteter, projekter og er
ansvarlig for at skaffe sin egen finansiering. TI's sekretari-
at i Berlin stgtter chaptrene med viden og veerktajer (s&-
som Corruption Perception Index, Global Corruption Baro-
meter, NIS-metoden etc.) men skaffer ikke finansiering til
sadanne projekter. Det internationale sekretariat organise-
rer desuden &rlige regionale og globale mgder, hvor chap-
tre udveksler erfaringer, udformer nye samarbejder og deler
seneste viden om forskning, initiativer og resultater opnaet
i Tl som helhed.

Transparency International Greenland (TIG) er en del af den-
ne struktur og stetter op om TI's vision. Mens der allerede
i dag findes korrupte praksiser og mangel pa transparens,
som bgr addreseres af TIG, s& er vores primeere méalsat-
ning at forhindre korruption i at fa fodfeeste i den hurtige
udvikling i rastofsektoren.Vi ved fra NIS-rapporten at op-
marksomheden i Grgnland om korruption var begraenset,
0g at de institutioner, mekanismer og processer, der skulle
modvirke det, stort set ikke var til stede. Hen over are-

ne, men sarligt markant i 2014, konstaterede TIG stigen-
de interesse fra politikere og borgere til sterre dbenhed og
transparens i specielt den offentlige forvaltning.

Civilsamfundsorganisationerne er smé og darligt finansiere-
de, hvilket fortsat efterlader et tomrum uden kritiske instan-
ser til at folge udviklingen og holde politikere og embeds-
meend ansvarlige for udviklingen i rastofsektoren. Ogsa me-
dierene mangler ressourcer og kompetencer til at indtage
kritiske positioner. En sadan rolle kraever viden og teknisk
ekspertise.
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Transparency International Greenland (TIG) etablerede sig
som grgnlandsk kontaktpunkt for TIi 2010 med tanke pa at
sikre en beeredygtig udvikling i Grgnland i retning af selv-
steendighed, som ikke hindres af korruption og nepotisme,
men kan veere til feelles gavn for nutidige og fremtidige gene-
rationer. Dette kreever rettidig handling.

| det store billede er organisationen blevet vel modtaget af
politikere, medier, civilsamfund, erhvervsliv og det brede-

re samfund. Men der er ogsé kritiske opponenter, som ikke
gnsker opmarksomhed pa de problemstillinger, organisa-
tionen rejser. P4 grund af landets starrelse og begraensede
menneskelige ressourcer, samarbejder TIG med flere andre
civilsamfunds-organisationer i en NGO-koalition om at sikre
stgrst mulig indflydelse pa baeredygtigheds-agendaen. Til-
sammen forsgger vi at adressere spgrgsméalene om transpa-
rens, miljgborgerinddragelse og menneskeretlige problemstil-
linger forbundet med Grgnlands udvikling. NGO-koalitionen,

TRANSPARENCY INTERNATIONAL GREENLANDS VEJ

der blev oprettet i 2013, bestar i dag af Transparency Inter-
national Greenland, ICC Greenland, KNAPK, WWF Verdensna-
turfonden og Earth Charter Greenland.

Transparency International har en omfattende optagelsespro-
ces for nye afdelinger i bevaegelsen, som bestér af fire faser:
1) en bredt funderet kontaktgruppe etableres og accepteres
som legitim af TI's sekretariat, 2) et Nationalt Contact Point
formes som en civilsamfundsorganisation, som skal vise sin
beeredygtighed ved at opretholde et hgjt aktivitetsniveau og
gode resultater i omtrent to &r, indtil 3) organisationen bliver
National Chapter in Formation og endeligt, efter to-tre ar, 4)
et fuldgyldigt National Chapter. TIG har i 2013 opnaet status
som National Chapter in Formation og ans@ger om optagelse
som fuldgyldigt Chapter i 2015. De gode resultater i orga-
nisationens farste levedr er opnaet i et taet samarbejde med
Transparency Internationals sekretariatet i Berlin.

ORGANISATIONENS SAMMENSZATNING

Bestyrelsen har fem medlemmer, der er valgt ved TIG’s generalforsamling i april 2014. Ultimo december 2014 bestod bestyrel-

sen af:
Anita Hoffer, formand
Merete Smidt-Sivertsen, nastformand
Tine Pars
Birgit Gedionsen

Jakob Strgm

Bestyrelsen har tilknyttet to ekspertmedlemmer, der ikke har stemmeret: Anne Mette Christiansen og Thomas Trier Hansen

@vrige bestyrelsesmedlemmer i 2014:

Aaja Chemnitz Larsen, medlem af bestyrelsen fra 23. april til 23. oktober. Udtrédt begrundet i opstilling til Inatsisartut valget.

Ellen Hay Arnskjold, medlem af bestyrelsen fra 23. april til 19. august. Udtradt grundet flytning til andet land.

Nuka Nathanielsen, medlem af bestyrelsen fra 23. april til 20. oktober. Udtradt efter eget enske.

Derudover havde organisationen i 2014 et sekretariat bestaende af to deltidsansatte Bodil Karlshgj Poulsen og Marianne Jen-
sen. Det er hensigten at sikre midler i 2015 til ansattelse af en sekretariatschef pa fuld tid.




STRATEGI OG HANDLINGSPLANER

Siden sin etablering har TIG veeret seerdeles aktiv i at nd
béde offentlighed og beslutningstagere med sine budska-
ber og konkrete Igsningsforslag. Pa de farste fire ar har TIG
forestdet ekspertradgivning, treening, undervisning og bor-
gerinddragelse. Organisationen har faet nye medlemmer,
veeret tydelige i mediebilledet, lobbyet, afgivet hgringssvar,
gennem NGO-koalition engageret sig med gvrige civilsam-
fundsorganisationer og forfulgt en raekke enkeltsager. TIG
har siden 2013 vaeret medlem af UN Global Compact og
haft en repraesentant i Grgnlands Rad for Menneskerettig-
heder.

| arsrapporten for 2012 er beskrevet den tredrige strategi
og handlingsplan for 2013 — 2015 med mal og aktiviteter
indenfor omraderne opmaerksomhed og inddragelse, lov-
givning og 0g institutioner, langsigtet baeredygtighed samt

netvaerk og koalition. Bestyrelsen afholdt i efteréret 2014 et
strategiseminar. Her blev det besluttet at fastholde tidlige-
re igangsatte initiativer, men ogsa at veaere mere synlige og
proaktive.

OPMARKSOMHED 0G INDDRAGELSE

Fordi korruption er en lyssky affaere, som kun trives i hem-
melighed, er offentlig opmaerksomhed pé problemerne af-
gerende. Jo flere mennesker i samfundet, der ved besked
om korruptionens skadelighed og kender deres handlemu-
ligheder i forhold til at modvirke korruption, jo vanskeligere
er det at holde misbrug af betroet magt skjult for offentlig-
heden. TIG ser med bekymring pé den realtivt lave bevidst-
hed i samfundet om korruption og @nsker derfor at saette
massivt fokus pa uddannelse, treening og folkeligt engage-
ment.




TRANING 0G KOMPETENCE-
OPBYGNING | ERHVERVSLIVET,
EMBEDSVARKET, MEDIER, Cl-
VILSAMFUND 0G AKADEMIA

TIG har udviklet et kursus mélrettet disse
grupper, som giver deltagerne veerkigjer-
ne og den ngdvendige viden til at arbej-
de med antikorruption og transparens.
Kurset undervises af lokale advokater og
CSR-eksperter. Til brug bl.a. ved kurset
er en Handbog i antikorruption med til-
hgrende slidesat udarbejdet. Handbo-
gen skal gere det lettere for grenlandske
virksomheder at navigere uden om kor-
ruption. Kurset blev afviklet i maj 2014,

OFFENTLIG OPMARKSOMHED 0G
PRESSEINDSATS

Facebook anvendes som hovedkanal til
at opsamle, diskutere og formidle bud-
skaber for offentligheden. Facebooksi-
den er sardeles velbesggt og opndede i
2014 bespg af godt 700 personer. For-
manden har vaeret synlig i granlandske,
danske og internationale medier og der-
ved sat transparens pa agendaen i de-
batten. Emner for arets debat har vaeret
politikeres interessekonflikter, misbrug af
landskassens midler, storskala minevirk-
somhed, urandebat og whistleblowing.

HORINGER

TIG modtager en del anmodninger om
at afgive hgringssvar. Grundet ressourcer
ma der prioriteres, TIG har i 2014 afgivet
hgringssvar for:

Redegerelse om fordele og ulemper
ved at omdanne Nukissiorfiit til ak-
tieselskab.

Forhgring af Kommissorium for Vur-
dering af samfundsmaessig Beere-
dygtighed og Kommissorium for Vur-
dering af Virkninger pa miljget. GME/
Kvanefjeldet.

GeoSurvey. Forslag om et nationalt
geologisk forsknings-, videns- og da-
tacenter.

Zndring af Rastofloven.

Udkast til kommissorium, evaluering
af strukturreformen.

MODER

Interne moder: Bestyrelsesmader er af-
holdt 13. januar, 4. april, 23. april, 29.
april, 10. juni, 19. august, 23. okto-

ber og 4. december. Generalforsam-
ling blev afholdt 23. april. Referater af
forhandlingsprotokol fra bestyrelsesmg-
der og fra generalforsamlingen kan ses
p& hjemmesiden www.transparency.gl.
Generalforsamlingen 2014 blev afholdt i
Katuaq og var velbesagt. Det var fgrste
gang medlemmerne valgte formand og
bestyrelse. Vedtegtsaendringer fra 2013
betgd, at bestyrelsen ikke leengere var
udpeget, men at TIG fra 23. april 2014
er en almindelig forening, hvor bestyrel-
sen udpeges af og blandt medlemmer-
ne. Bestyrelsen afholdt strategiseminar i
september, hvor kursen for det kommen-
de &r blev udstukket. Medlemsmade blev
afholdt 6. december.

Eksterne moder: TIG har veeret inviteret
til en raskke mader med bl.a. Tanbrezz,
Greenland Minerals and Energy (GME),
Shells grenlandsdirektgr, den Canadiske
ambassade i Kgbenhavn, Baffinland Iron
Mines Compagny og forskere fra forskel-
lige lande. Derudover er afholdt mader
med Selvstyrets Udenrigskontor og Ser-
mersooq Kommune.

| forbindelse med besag af Tl's koordi-
nator gnskede TIG bestyrelse, at han fik
en bred og alsidig information om sam-
fundet. Derfor blev afholdt mgder med
ICC, rektor pa llisimatusarfik, Granlands
Arbejdsgiverforening, Grgnlandsbanken,
medlem af Inatsisartut Naaja Nathaniel-
sen og BMN Company.

KONFERENCER

TIG har i 2014 deltaget i en reekke kon-
ferencer for at udbrede organisationens
synspunkter. TIG har ved nedennavnte
konferencer/mgder haft en repraesentant
som oplagsholder eller i panel:

Konference pé llisimatusarfik ved of-
fentliggerelse af rapport Til Gavn for
Grenland.

NGO koalitionen borgermade om
Bedre Borgerinddragelse.

Réstofudvalgets Seminar om Olie-og
Mineralstrategien.

Erhvervskonference pa Christians-
borg.

OFFENTLIGHEDEN

TIG’s Facebookside bliver flittigt brugt og
har over 700 likes. Facebooksiden an-
vendes til at forteelle om aktuelle mader,
pressemeddelelser samt kommentarer
til aktuelle sager. Interesserede borge-
re bruger Facebooksiden til at komme i
kontakt med bestyrelsen.

TIG var pa Kulturnatten til stede pa llisi-
matusarfik med informationsmateriale.

Udenfor Nuuk har der veeret aktiviteter i

Paamiut, Sisimiut og Aasiaat. | Paamiut

er afholdt borgerm@de og savel i Sisimi-
ut som i Aasiaat har der veeret informa-

tion om TIG i forbindelse med uddannel-
sesdage.

Efteraret 2014 var preeget af valget til
Inatsisartut. TIG gnskede at gare kor-
ruption og bekaempelse heraf til et tema
under valgkampen og skad derfor en '3.
trins-raket” af med opsatning af valg-
plakater, synligggrelse af TI's Deklaration
mod korruption og et veelgermade.

Valgplakaterne, der opfordrede veelgerne
il at stemme p et parti, som arbejder
for et Grgnland uden korruption, nepotis-
me 0g misbrug af betroet magt for egen
vindings skyld blev opsat rundt i landet.
Kampagnen indeholdt ogsé postkort med
spargsmal til kandidaterne "Hvem betaler
din rejse’, "Hvem ansatter du’ og "Hvor
stor en gave vil du tage imod'.

TI's deklaration mod korruption blev
oversat til grenlandsk og dansk og trykt
péd henholdsvis en stor plakat (320 x 160
cm) og sma visitkort. Alle borgere blev
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opfordret til at underskrive og de der
gjorde det, fik udleveret et visitkort. Der
blev indsamlet underskrifter ved med-
lemsmade i Nuuk, vaelgermgde arran-
geret af NGO Koalitionen, under uddan-
nelsesmesse i Sisimiut og Aasiaat, ved
Kaffemik 9. december og endelig via
Facebook. | alt har ca. 600 borgere med
deres underskrift markeret, at de vil falge
deklarationen.

Veelgermgdet var arrangeret af NGO Koa-
litionen under overskriften: Hvordan vil
partierne sikre bedre borgerinddragelse.

9. december, FN’s internationale dag
mod korruption blev markeret med kaffe-
mik i Katuag.

INFORMATIONS- 0G
UNDERVISNINGSMATERIALER

Handbog om offentligt ansattes ytrings-
frined samt undervisningsmateriale mal-
rettet leerere i folkeskolen blev udforme-
de ultimo 2014. Begge offentliggares i
2015.

For synliggarelse af TIG blev indkgbt bal-
loner, bolsjer, badges og armband med
TIG’s logo.

TI SUMMERSCHOOL

Transparency International’s Summers-
chool for unge i Vilnius havde 120 del-
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tagere. Fra Grgnland deltog studerende
i samfundsvidenskab ved llisimatusarfik
Tukumminnguaq Nykjeer Olsen. Delta-
gelse var mulig, da Grgnlandsbankens
Erhvervsfond gav kr. 15.000 til rejse og
ophold.

GRONLANDS NGO KOALITION

Anbefalinger fra NGO Koalitionen, som
blev dannet i 2013, til Bedre Borgerind-
dragelse blev overdraget til Naalakker-
suisut 25. marts. Et feelles charter, der
fremadrettet beskriver koalitionens visio-
ner, formal og rammer blev underskrevet
i oktober 2014. De underskrivende or-
ganisationer er Inuit Circumpolar Council
Greenland (ICC), Transparency Internati-
onal Greenland (TIG), Kalaallit Nunaanni
Aalisartut Piniartullu Kattuffiat (KNAPK),
Earth Charter Greenland og WWF Ver-
densnaturfonden. | oktober afholdtes en
workshop for organisationsudvikling og
udformning af feelles konceptnote for de
kommende tre ars samarbejde.

TRANSPARENCY INTERNATIONAL
ARSM@DE | BERLIN

Bestyrelsesmedlemmer og sekretari-
atsansatte fra chapters overalt i verden
mgdtes for at diskutere udfordringer og
mulige mader at bekampe korruption.
TIG deltog med formanden, de to tilfor-
ordnede medlemmer af bestyrelsen og
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de to deltidsansatte i Sekretariatet. Un-
der mgdet tilsluttede TIG’s repraesentan-
ter sig TI's Deklaration mod korruption.

BES@G FRA TI’S SEKRETARIAT

Fra 4. til 9. december havde Transparen-
cy International Greenland (TIG) besag af
den internationale organisations regiona-
le koordinator Peter Vagar, som til daglig
er tilknyttet sekretariatet i Berlin. Gen-
nemsigtighed og anti-korruption er ble-
vet en betydelig dagsorden i Grgnland,
0g TIG ansgger om at blive fuldgyldigt
chapter i den internationale organisati-
on. Peter Vagars bespg var et led i denne
proces. Han deltog i et bestyrelsesmade,
gennemgik ansggningsprocessen og fik
lejlighed til at mades med en raekke af
TIG’s medlemmer og samarbejdspartere.

FONDE 0G DONATIONER

GrgnlandsBANKENS Erhvervsfond; kr.
215.000 til drift af Sekretariat samt un-
derstattelse af projekter, herunder Sum-
merschool.

Tips & Lotto Pulje C; kr. 75.000 til lo-
kaler.

Deloitte; revision af arsregnskab 2013.

Grgnlands Rad for Menneskerettigheder
Fellespulien: TIG i samarbejde med Vi-
den og Radgivningscenter om Handicap

e *rr"_.#‘ i

E USERLULLUNI ILUANAARNIARNERMUT _:»-‘m- 5

r-rf"..-.

TRAMIFARINCY -
NTERMATOMAL

BRl i ik -

TI’s Deklaration mod korruption. Plakat med underskrifter fotograferet 9. december i Nuuk pad FN'’s antikorruptionsdag.
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Deltagere i Summerschool 2014.

IPIS kr. 31.119,75 til grenlandisering af
informationsfilm om FN’s Handicapkon-
vention. TIG i samarbejde med llisima-
tusarfik Institut for leering kr. 39.000 til
udvikling af veerktgjer til folkeskolelaere-
re for undervisning i antikorruption. TIG

i samarbejde med Grgnlandske Advoka-
ter kr. 32.250 til Hindbog om offentligt
ansattes ytringsfrined. TIG i samarbejde
med Grgnlands Arbejdsgiverforening kr.
37.500 til GAP analyse. Fra sidstnaevnte
donation er kr. 15.000 leveret tilbage, da
oversattelse ikke blev ndet i 2014.

Tele Greenland; frit internet i sekretari-
atet.

Grgnlands Arbejdsgiverforening: kr.
15.000 samt portoudgifter til information
om transparens i forbindelse med valg til
Inatsisartut november 2014. Assistance
til bogfering.

Maren Granlien, reduceret pris pa kon-
sulentydelse

Inu:it, praktisk hjeelp med internetopsaet-
ning

SEKRETARIATET

TIG indgar i kontorfeellesskab med en
reekke gvrige NGO’er. Kontoret har til
huse i det tidligere Oles Varehus midt i
Nuuk.

TI SUMMERSCHOOL

Medio juli 2014 mgdtes 120 unge men-
nesker i Litauens hovedstad, Vilnius, for
at deltage i Transparency International
School on Integrity’s sommerskole om
korruption.

Transparency international Greenland
sendte i samarbejde med ILI ILI, univer-
sitetsstuderendes forening, igen i 2014
en deltager. Denne gang drejede det sig
om Tukumminnguaq Nykjeer Olsen, stu-
derende i samfundsvidenskab ved llisi-
matusarfik. Deltagelsen var muliggjort
af en donation fra Grgnlandsbankens er-
hvervsfond.

Tukuminnguagq Nykjeer Olsen har sendt
afrapportering og billeder. Herfra i forkor-
tet version: " P4 sommerskolen beskaef-
tigede vi os med forskellige redskaber
til bekeempelse af korruption, f.eks. FN’s
antikorruptions konvention og forskelli-
ge mader at beregne korruption pa sa-
som globalt korruptionsbarometer samt
de optegnelser, som pa engelsk kaldes
“corruption perception index” og "bri-
be payers index” i mikro og makro per-
spekiv.

Nogle af deltagerne i sommerskolen

fortalte om korruption i deres lande, pa
mange forskellige niveauer, bl.a. i syge-
huse og i politiet. For eksempel blev det
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fortalt ikke kun fra et land, at man mé
bestikke sygeplejerskerne, s& parerende,
der ligger pa sygehuset, kan f& en or-
dentlig pleje, og hvis man ikke ger dette,
kan opholdet pé sygehuset have dgden
til felge, og at dette anses for at veere

sa normalt, at det bliver betragtet som
en del af kulturen, hvorfor det er meget
sveert at @ndre s&dan en praksis. Andre
deltagere fortalte om korruption blandt
politiet, f.eks. ulovlige regninger fra poli-
tiet, som bliver lagt i deres egen lomme.

Opholdet pa skolen var meget, 0gsa om-
kring personlige egenskaber sasom le-
delse og bedre indsigt i, hvordan man
treeffer gode valg samt formidling af in-
formationer, fordi vi alle har et ansvar om
et bedre samfund uden korruption.

Jeg héber, at ogsé andre unge vil veere
interesseret i at deltage til naste &r, da
det er et meget vigtigt emne, som Grgn-
land i fremtiden ogsé skal passe pa med,
som et land, der er i gang med at udvikle
en fremtid med mineindustri, men hvor
vi allerede har set mangel p4 transparent
adfeerd.”




Transparency International Greenland
Imaneq 41

3900 Nuuk

GL-Greenland

Postboks 1613

Phone: +299 32 88 88
info@transparency.gl
www.transparency.gl

facebook.com/transparencygreenland



